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l. Zasady i cele oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw

nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
potwierdzonych opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Il. Tryb i skala oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w okresie od 15 grudnia do 15 lutego danego roku szkolnego, natomiast
klasyfikowanie koricoworoczne przeprowadza sig na koniec kazdego roku
szkolnego, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

1.1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o zasadach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Na kazdy rok szkolny jest opracowany harmonogram dyzuréw nauczycieli, w

czasie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje o wynikach w nauce
i zachowaniu uczniow.

4. Ocene z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca danego ucznia.

5. Wilicza sig ocene z religii/etyki do $redniej ocen na koniec semestru (roku
szkolnego). Ocena ta jednak nie decyduje o promocji ucznia do nastepnej klasy lub
ukonczeniu szkoly.

6. Na miesigc przed semestralnym (koricoworocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii prowadzacych
dane zajgcia edukacyjne zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o grozacych mu ocenach niedostatecznych, natomiast na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ma prawo
zna¢ wszystkie oceny klasyfikacyjne.

7.0bowigzkiem kazdego rodzica na miesigc przed koricoworoczng konferencjg



klasyfikacyjng jest skontaktowanie si¢ z wychowawca klasy w celu zapoznania sig z
postepami w nauce i zachowaniem swojego dziecka.

8.1. Oceny klasyfikacyjne koricoworoczne (semestraine) ustala sie w stopniach wedtug
nastepulqoej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
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8.2. Jesli chodzi o ocenianie $rédroczne, to w przypadku stopni bardzo dobrych, dobry,
dostateczny dopuszcza sie stosowanie tzw. ocen potéwkowych czyli plus(+), minus(-).
Zatem biezace oceny uczniow wyrazane sg w skali dwunastostopniowej:

1. stopien celujacy 6
2. stopien plus bardzo dobry +5
3. stopien bardzo dobry 5
4. stopier minus bardzo dobry -5
5. stopien plus dobry +4
6. stopien dobry 4
7. stopient minus dobry -4
8. stopien plus dostateczny +3
9. stopien dostateczny 3
10. stopiers minus dostateczny -3
11. stopien dopuszczajacy 2
12. stopien niedostateczny 1

9. Oceng $rodroczng otrzymuje uczen na podstawie odpowiedzi ustnych badz
pisemnych.

10. Prace pisemne w postaci wypracowan, testéw, zadan, sprawdziandw, itp. powinny
by¢ ocenione w terminie dwu tygodni od daty ich napisania.

11. Uczer\ i jego rodzice majg prawo wglgdu w prace pisemne przez caty rok szkolny na
zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

12. Pisemne prace uczniéw powinny by¢ zabezpieczone przed zniszczeniem i
zgublemem przez caly rok szkolny

13. Ocene z zachowania koncoworocznq (semestralnq) ustala sue wedfug

nastepujacej skali:
1) wzorowe 4) poprawne
2) bardzo dobre 5) nieodpowiednie
3) dobre 6) naganne

14. Ogoine zasady oceniania w zastosowaniu do przedmiotéw objetych planem
nauczania przedstawiaja si¢ nastepujaco:
14.1 Wymagania maksymalne - stopieri celujacy - otrzymuje uczen, ktéry:



1. posiadt wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci i kompetencje
wykraczajgce poza program nauczania(poprzez samodzielne i tworcze
rozwijanie uzdolnien),

2. postugujgc sig zdobytymi wiadomosciami biegle i twodrczo proponujac
rozwigzania nowatorskie,

3. wolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
poréwnywalnych konkursach zakwalifikowat sie do finatéw na szczeblu co
najmniej powiatowym,

4. wykonuje prace na rzecz szkoty, wykorzystujac umiejetnosci z danego
przedmiotu zawodowego.

14.2. Wymagania dopetniajgce - stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

14.3.

14.4.

145,

14.6.

1) w petnym zakresie opanowat materiat programowy i zdobyte wiadomosci,
sprawnosci, umiejetnosci i kompetencje, potrafi samodzielnie zastosowaé przy
rozwigzaniach probleméw dydaktycznych, teoretycznych i praktycznych w nowych
sytuacjach.

Wymagania rozszerzajgce - stopiefi dobry - otrzymuje uczen, ktory:

1)wiadomosci, sprawnosci, umiejetnosci i kompetencje okreslone
programem opanowat ponad poziom podstaw programowych,

2) potrafi samodzielnie i poprawnie zastosowac je w zadaniach teoretycznych i

praktycznych.

Wymagania podstawowe - stopieri dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:

1) materiat programowy opanowat na poziomie podstaw programowych,

czyli wykonuje typowe zadania o $rednim poziomie trudnosci.

Wymagania minimalne - stopier dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry:

1) wykazat braki w przyswojeniu materiatu na poziomie podstaw programowych
ale indywidualne wtasciwosci psychofizyczne wskazujg na mozliwosé
uzupemienia brakéw w dalszym toku nauki,

2) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

3) opanowat podstawowe wiadomosci, sprawnosci, umiejetnosci i kompetencje
z przedmiotéw zawodowych pozwalajacych na podjecie pracy w danym
Zawodzie.

Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci, sprawnosci, umiejetnosci i kompetencji
zawartych w podstawach programowych w stopniu minimalnym mimo
zindywidualizowanej pracy dydaktycznej nauczyciela z uczniem, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

3) nie rokuje nadziei, ze braki w wiadomosciach nadrobi w klasie programowo
wyzszej,

4) ponadto w przypadku przedmiotéw zawodowych nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na podjecie pracy
w danym zawodzie.

15. Jesli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna (koricoworoczna) zdaniem
ucznia lub jego rodzicéw jest zanizona, to uczer ma prawo pisemnie zwrdcic sie
do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego z danych
zajec edukacyjnych. Dyrektor ma prawo wyrazi¢é zgode, pod warunkiem, ze
uczen z klasyfikacji semestralnej (koricoworocznej) uzyskat nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne.



16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

19. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nie usprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

20. W przypadku ucznia przenoszacego si¢ z jednego typu szkoly do drugiej zakres
tresci objetych egzaminem oraz jego termin wyznacza wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, w ktérym uczen
zamierza kontynuowaé nauke

21. Pisemna pro$ba do dyrektora szkoly o egzamin sprawdzajgcy, uzupetniajgcy lub
klasyfikacyjny powinna by¢ szczegétowo uzasadniona, zaopiniowana przez
wychowawce klasy i ztozona w terminie nie pézniejszym niz 3 dni przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

.22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego.

24. Rada pedagogiczna ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, wyznaczyé uczniowi
drugi egzamin poprawkowy. Za szczegélnie uzasadnione przypadki uwaza sie sytuacje,
w ktorych uczen spetnia wszystkie wymienione nizej warunki:
1) 1)uczen ma nie wigcej niz 10% nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
2) edukacyjnych, z ktérych otrzymat ocene niedostateczng
3) 2)ocena niedostateczna jest spowodowana dtugotrwatg nieobecnoscig ucznia
na skutek choroby badz wypadku losowego, o ktérych nauczyciel uczacy byt
wczesniej informowany
4) uczen uzyskat pozytywng opinie wychowawcy i nauczyciela przedmiotu.

25. Egzamin poprawkowy sktada sie czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych.

26.W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
Laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

27.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

28. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,



okres$lonym przez dyrektora szkoty.

29. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czionek komisiji.

30. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 29 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

31. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceneg
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

32. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i ma
. prawo powtarzania klasy.

lll. Szczegétowe zasady oceniania uczniow dla poszczegélnych przedmiotéw ujetych
w ramowych planach nauczania zostaty opracowane przez zespoty nauczycielskie i
znajdujg sie w bibliotece szkolnej, udostepniane do wgladu uczniom i ich rodzicom

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEJ
OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

l. Kryteria oceny zachowania

Cele i zasady wewnatrzszkolnej oceny zachowania.
1. Ocena zachowania ma na celu:
a) biezace i systematyczne obserwowanie zachowania ucznia,
b) kreowanie wtasciwej postawy etyczno-moralnej i uczenie tolerancji
Swiatopogladowej,
c) ksztattowanie wiasciwych i szlachetnych kontaktéw interpersonalnych i
umiejetnosci wspoétzycia w zespole,
d) uswiadomienie uczniowi popetnianych przez niego btedéw i wykroczeri wobec
obowigzujgcego Statutu i Regulaminu Wewnetrznego Szkoty,
e) wdrazanie ucznia do samokontroli, samooceny i systematycznej pracy nad swym
postepowaniem,
f) korygowanie organizacji i metod pracy opiekuriczo-wychowawczej nauczycieli
i wychowawcdw,
g) semestralne (koricoworoczne) podsumowywanie zachowania i okreslenie na
tej podstawie kierunkéw dziatar wychowawczych dla szkoty,



h) wychowywanie nie przez pobtazanie i nie zauwazanie probleméw, ale przez
ciggte, konsekwentne wymagania i stawianie coraz wyzszej poprzeczki w tym
zakresie.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z przyjetym w szkole
trybem oceniania jest ostateczna tzn., nie mozna jej zmieni¢ decyzjg administracyjna.

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i
innych oséb oraz zaangazowaniu w zycie klasy, szkoly, Srodowiska.
4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania
promowanie do klasy wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢
uczniom:

a) kto iw jaki sposob proponuje oceng zachowania,

b) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie. S D s Rl RGO
6. Ocene z zachowania koricoworoczng (semestralng) ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe 4) poprawne
2) bardzo dobre 5) nieodpowiednie
3) dobre 6) naganne

~ 7. Ocena z zachowania powinna by¢ dokonywana systematycznie i w warunkach
zapewniajgcych jej obiektywnos¢. Wychowawca klasy ma obowigzek gromadzié
informacje o zachowaniu przekazywane w ciggu roku szkolnego przez innych
uczgcych, pozostatych pracownikéw szkoly i samorzad szkolny.

8. Na tydzien przed konferencjq klasyfikacyjng wychowawca ustala semestraing
(koficoworoczng) ocene z zachowania, uwzgledniajgc opinig czionkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly i informuje o niej uczniéw.

Przy ustaleniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ nastgpujgce zagadnienia:
I. WYPELNIANIE OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1) przestrzeganie dyscypliny w czasie lekcji, przerw i innych zaje¢ pozwalajgce na
sprawny i nie zaktécony ich przebieg,

2) dbatos$¢ o dobre imie i autorytet szkoly,

3) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na lekcje i inne zajecia,

4) aktywno$¢ i pilno$¢ uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach tylko w trybie okreslonym przez
szkote,

6) wytrwatos¢ i samodzielnos$é w przezwyciezaniu trudnosci,

7) noszenie obuwia zastepczego okreslonego przez szkote,

8) spetnianie wymagan dotyczacych stroju i wygladu ucznia,

9) podporzagdkowanie sig poleceniom i zarzgdzeniom dyrekgji, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, samorzadu klasowego i szkolnego,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

11) poszanowanie wyposazenia szkoly, dbato$¢ o czystosé i estetyke szkoly i jej

obejscia.



IIl. KULTURA OSOBISTA

1) uczciwo$¢, prawdomdwnosé, reagowanie na zio,

2) kolezenskosc,

3) reagowanie na brutalno$¢, przemoc i kradzieze,

4) poszanowanie godno$ci wlasnej, a takze godnosci innych,

) okazywanie szacunku kolezankom i kolegom, a w szczegélnosci ludziom
starszym, odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoly,

6) dbatos¢ o kut ture jezyka,

7) szacunek dla pogladéw i przekonari innych ludzi,

8) przestrzeganie norm grzeczno$ciowych w szkole i poza nig

9) szanowanie wytworéw pracy innych,

10) wypetnianie zakazu palenia papieroséw i picia alkoholu,

11) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu,

12) spos6b zachowania sig w sytuacji po naruszeniu norm wspétzycia okreslonych
regulaminem szkoly.

lll. UDZIAL W ZYCIU KLASY, SZKOLY | SRODOWISKA

1) wywigzywanie si¢ z funkcji i zadar w zespole klasowym,

2) uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci pozalekeyjnej,

3) udzielenie pomocy w nauce oraz w innych sytuacjach kolezankom i kolegom
oraz innym ludziom potrzebujgcym,

4) udziatw przygotowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

9) reprezentowanie szkoty w réznych formach wspétzawodnictwa,
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

6) podejmowanie inicjatyw dotyczacych organizacji zycia w klasie, szkole,
srodowisku,

7) udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,

8) reagowanie na wszelkie przejawy dewastacji przyrody i $rodowiska
naturalnego.

IV. KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA UCZNIA

1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, jezeli uczen przyktadnie
spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i wigkszo$¢ dodatkowych oraz moze
mie¢ w semestrze najwyzej 1 godzing nie usprawiedliwiong

2) Zachowanie ucznia ocenia sig jako bardzo dobre, jezeli uczen spetnia
wszystkie kryteria zasadnicze i niektore dodatkowe oraz moze mie¢ w
semestrze nie wiecej niz 4 godziny nie usprawiedliwione

3) Zachowanie ucznia ocenia sig jako dobre, jezeli uczen spetnia wszystkie
kryteria zasadnicze lub wigkszos$¢ kryteriéw zasadniczych i niektére
dodatkowe i nie opuscit w semestrze wigcej niz 10 godzin bez
usprawiedliwienia.

4) Zachowanie ucznia ocenia sig jako poprawne, jezeli uczen spetnia
wiekszo$é kryteridw zasadniczych i nie opuscit w semestrze wigcej niz 20
godzin bez usprawiedliwienia.

5) Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, gdy uczen narusza
niektére kryteria zasadnicze lub opuscit w semestrze ponad 20 godzin
bez usprawiedliwienia.

6) Zachowanie ucznia ocenia sig jako naganne, gdy uczen narusza w sposob
razacy kryteria zasadnicze, a zastosowane wobec niego srodki
wychowawcze nie dajg rezultatéw lub opuscit w semestrze wigcej niz 30
godzin bez usprawiedliwienia



Ve PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczenn ma prawo do :

a)

b)

c)
d)

1)

m

)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepdéw w nauce; ocena jest odbiciem stanu wiedzy i
umiejetnosci i nie ma na nig wptywu zachowanie sie ucznia,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz
zrzeszanie si¢  w organizacjach uczniowskich dziatajgcych w szkole,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
jesli dotyczg one powtérzenia materiatu ;w ciggu dnia moze odby¢ sie
tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy ; ocene ze
sprawdzianu wraz z uzasadnieniem uczen ma prawo znac¢ w terminie do
14 dni od daty napisania tego sprawdzianu; krétkie, biezgce
sprawdziany wiadomosci i umiejetno$ci mogg by¢ przeprowadzone poza
okreslonymi warunkami,

informacji ustnej o grozacej mu ocenie niedostatecznej z danego
przedmiotu na miesigc przed koncem semestru,

korzystania w miare posiadanych przez szkote $rodkéw z pomocy
stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen ma obowigzek :

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i zyciu
szkoty,

b) noszenia obuwia zastepczego na zasadach okreslonych przez szkote( W
przypadku nieprzestrzegania przez ucznidw ustalen w tym punkcie
uczen nie ma prawa uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych)

C) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Zze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i
zdrowiu powierzajgcego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody lub krzywdy,

g) troski o wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj swojej osobowosci,

dbato$ci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole



h) usprawiedliwiania swej nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w
terminie i formie ustalonej przez wychowawce i dyrekcje szkoty

i) noszenia schludnego stroju codziennego, stroju gimnastycznego na
lekcjach wychowania fizycznego, stroju od$wietnego w czasie $wiat i
uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw, odziezy roboczej podczas zajeé¢
warsztatowych.

3. Samorzad uczniowski moze wnioskowacé, a rada pedagogiczna uchwalié
szczegoOtowy zakres praw i obowigzkéw ucznia.

4. Uczen wyrdzniajgcy sie wzorowg postawg dobrymi wynikami w nauce,
osiggajgcy sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych moze na wniosek wychowawcy lub nauczyciela otrzymaé
nagrode.

5. Nagrody to :
a) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
b) pochwata udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym lub przez
radiowezet,
c) list pochwalny do rodzicéw ucznia,
d) przyznanie dyploméw i nagréd rzeczowych,
e) wpisanie do kroniki szkoty.

6. Za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw
na spoteczno$¢ uczniowska oraz w przypadku nie wywigzywania sie z
obowigzkoéw, uczen moze byé ukarany kara;

a) upomnienia udzielonego przez wychowawce klasy wobec klasy,

b) upomnienia udzielonego przez pedagoga szkolnego

c) nagany dyrektora szkoty udzielonej wobec uczniéw z powiadomieniem

rodzicéw ucznia,

d) zawieszenia w prawach ucznia z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow

e) przeniesienia do innej réwnolegtej klasy w szkole,

f) przeniesienia do innej szkoty,

g) skreslenia z listy uczniow.

7. Decyzje w sprawie wymierzenia uczniowi kary podejmuje na wniosek wychowawcy
lub nauczycieli dyrektor we wspétdziataniu z samorzadem uczniowskim za
wyjgtkiem kar, o ktérych mowa w pkt.11f, g gdzie decyzje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoty po wyczerpaniu wszelkich
innych Srodkéw wychowawczych.

8. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpié¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, a takze w trybie administracyjnym na jego prosbe lub prosbe rodzicow.

9. Wykonanie kary natozonej przez rade pedagogiczng moze by¢ zawieszone na czas
préby (nie dtuzej niz trzy miesigce) jesli poreczenie w sprawie odpowiedzialnoéci za
zachowanie ucznia ztozg wychowawca klasy, rodzice, samorzad uczniowski.
Zawieszenie kary jest anulowane jesli uczen w okresie proby powtédrnie dokona
czynu niegodnego ucznia i jaskrawo naruszajacego postanowienia pkt.7 niniejszego
statutu.



