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Rozdzial I - Ogolne informacje o szkole
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1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia Cechu Rzemiost
i Przedsigbiorczosci im. Jana Kilinskiego w Gorlicach zwana dalej Szkots.
2. Siedziba szkoly:
38-300 Gorlice, ul. Kottataja 16 — pomieszczenia administracji i zaje¢ dydaktycznych,
38-300 Gorlice, ul. Michalusa 6 — pomieszczenia do zajg¢ dydaktycznych.
3. Organ prowadzacy Szkole: Cech Rzemiost i Przedsigbiorczosci w Gorlicach ul. KoHataja 16,
38 - 300 Gorlice.
4. Typ szkoty : Branzowa Szkota I Stopnia z oddziatami wielozawodowymi dla uczniow bgdacych
mtodocianymi pracownikami o 3 letnim okresie nauczania.
uchylony.
uchylony.
Szkota prowadzona w formie stacjonarne;.
Podstawa funkcjonowania Szkoty jest wpis do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Gorlicach.
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N O

1. W szkole obowigzuje, zgodnie z ramowymi planami nauczania 3 letni cykl ksztatcenia oraz turnusy
I, 11, 11l stopnia z przedmiotéw zawodowych w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
a takze praktyczna nauka zawodu odpowiednia do cyklu ksztatcenia w zaktadach rzemieslniczych.

2. Zawody, w ktorych ksztalci Szkota, sa zgodne z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 11 - Cele i zadania szkoly
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1. Szkota:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnoksztatcacej i zawodowej niezbednej do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, ztozenia egzaminu czeladniczego, a takze podjecia dalszego
ksztalcenia.

2) Ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

3) Stwarza warunki sprzyjajace nalezytemu wychowaniu, rozwojowi osobowosci uczniéw
oraz ksztaltowaniu wsrod nich wilasciwych postaw obywatelskich, a takze zapewnia
profilaktyke dostosowang do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

4) Sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym rowniez pomoc materialna w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty.

5) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie, w jakim pozwalaja na to warunki,
ktore szkota posiada.

7) Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

8) Szkota ksztatci mtodocianych pracownikow w zawodach zgodnie z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

9) Szkota  przestrzega ~ wymogow  okreslonych  dla  szkél  niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych zawartych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
o systemie o$wiaty zwanej dalej ,, ustawa”.
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1. Szkota swoje cele i zadania realizuje przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Organizowanie dziatalnosci dydaktycznej zapewniajacej wszystkim uczniom wszechstronny rozwoj
umystowy, fizyczny i duchowy.

Organizowanie roznych form zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych budzacych poczucie tozsamosci
narodowe;j, wlasnej historii i kultury.

Promowanie réznych form samorzadowej dziatalnosci i organizacji uczniowskich.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz
organizowanych formach wypoczynku zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny w szkotach i placéwkach o$wiatowych.

Wilaczanie w organizacje zaje¢ i opieke nad mtodzieza rodzicow i rzemieslnikow szkolacych
uczniow.

Pelnienie dyzuré6w nauczycieli.

Otaczanie szczegdlna opieka uczniow klas pierwszych celem tagodniejszej adaptacji do nowych
warunkow szkolnych.

uchylony.

Otaczanie ucznidw szczeg6lna opieka w przypadkach losowych.
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1. Cele i zadania Szkoty realizuje zespot jej pracownikow:

1)
2)
3)
4)

5)

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pracujacych w niepelnym wymiarze oraz pracownikdéw
administracji.
Dyrektora Szkoty zatrudnia Zarzad Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci w Gorlicach podejmujgc
stosowng uchwale, a w ich imieniu podpisuje umowe Starszy Cechu i jeden z Podstarszych.
Nauczycieli i pracownikéw administracji Szkoty zatrudnia dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Nauczyciele, ktorzy prowadza prace dydaktyczno-opiekuncza sa odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki
tej pracy, jak tez, odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.
W szczeg6lno$ci nauczyciele realizujg nastgpujace szczegdtowe zadania i obowiazki:

a) odpowiadajg za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) daza do uzyskania jak najlepszych wynikéw dydaktyczno- wychowawczych,

C) wspieraja rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoscii zainteresowania,

d) bezstronnie i obiektywnie oceniaja wiedze uczniéw,

e) udzielajg pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

f) doskonalg swoj warsztat pracy i umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosza systematycznie

poziom wiedzy merytorycznej.
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Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznoSci przydzielony oddziat
wychowawca winien prowadzi¢ w zasadzie przez caty cykl ksztalcenia.
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:
1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia,
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole,
3) wspomaganie ucznidw w zakresie samorzadnosci, informowanie ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowywania,
4) wspolpraca z rodzicami uczniow, oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty,
5) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym,



6) organizowanie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,

7) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).
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1. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapic:

1) na podstawie decyzji dyrektora,

2) w przypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji wychowawcy,

3) nawniosek rodzicow.

2. Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu w przypadku
razacego zaniedbywania przez niego obowigzkow okreslonych w § 6 ust.3, a szczegdlnie w sytuacji,
gdy udzielone wskazdwki i zalecenia pohospitacyjne nie daja pozytywnego efektu.

3. Zmiana wychowawcy na wniosek rodzicow moze nastagpi¢ w przypadku udokumentowania
argumentéw wskazujacych na koniecznos¢ takiej decyzji.

4. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.3 jest zobowiazany w terminie 7 dni
od daty wptywu wniosku do:

1) doktadnego zapoznania si¢ z zasadnoS$cia zarzutow,

2) przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z wnioskujacymi i wychowawcg oddziatu w celu
ztagodzenia konfliktu badz uzgodnienia wspolnego stanowiska co do mozliwosci
rozwigzania zaistniatego sporu,

3) zasiggnigcia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie zaistniatego konfliktu,

4) zmiany wychowawcy w przypadku potwierdzenia si¢ stawianych zarzutow i niemozno$ci
uregulowania stosunkéw pomiedzy wnioskujacymi a wychowawca.

Rozdzial 111 — Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu, respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spoltecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co robit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej,

7) zindywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,



8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia potwierdzonych opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§10

1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i z zachowania wedtug skali przyjetej w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw Kklasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.

§11

1. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie
od 15 grudnia do 15 lutego danego roku szkolnego, natomiast klasyfikowanie koncoworoczne
przeprowadza si¢ na koniec kazdego roku szkolnego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o zasadach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania. Fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu i tematyce zebran z rodzicami.

3. Szczegotowe zasady oceniania uczniow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowane przez
nauczycieli znajduja si¢ w bibliotece szkolnej udostepnione do wgladu uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. Nakazdy rok szkolny jest opracowany harmonogram dyzur6w nauczycieli, w czasie ktorych rodzice
moga uzyskac informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznioéw.

5. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala mistrz szkolacy ucznia jako miodocianego
pracownika.

6. Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli prowadzacych dane zajgcia edukacyjne, zobowigzany jest
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

7. Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia jest obecno$¢ na zebraniu zorganizowanym
przez wychowawce oddziatu na miesigc przed roczng konferencja klasyfikacyjng w celu zapoznania
si¢ z postepami w nauce i zachowaniu swojego dziecka; a na tydzien przed roczng konferencja
klasyfikacyjna skontaktowanie si¢ osobiste lub telefoniczne z wychowawca w celu zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

8. W wypadku braku kontaktu rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia z wychowawca jest on
zobowigzany do pisemnego powiadomienia ich o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.



§12

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

PNWROO

W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie tzw. ocen potowkowych, czyli plus(+), minus(-),
w przypadku stopni bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych.
Biezace oceny uczniéw sa w skali dwunastostopniowe;:

1) stopien celujacy 6
2) stopien plus bardzo dobry +5
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien minus bardzo dobry -5
5) stopien plus dobry +4
6) stopien dobry 4
7) stopien minus dobry -4
8) stopien plus dostateczny +3
9) stopien dostateczny 3
10) stopien minus dostateczny -3
11) stopien dopuszczajacy 2
12) stopien niedostateczny 1

Oceng $rodroczng otrzymuje uczen na podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych.

Prace pisemne w postaci wypracowan, testow, zadan, sprawdzianéw itd. powinny by¢ oceniane
w terminie dwoch tygodni od daty napisania.

Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu w prace pisemne przez caly rok
szkolny na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Pisemne prace uczniow powinny by¢ zabezpieczone przed zniszczeniem i zgubieniem przez caty rok
szkolny, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

§13

Dyrektor Szkoty zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia wybranych ¢wiczen wydanych przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§14

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.



o

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustane;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust.7,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§15

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W swoim odwotaniu do dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) sa
zobowigzani doktadnie okresli¢, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly
naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust.3 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
( prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 1 lit b. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



10.

11.

w

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania ( pytania sprawdzajace),

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu o ktorym mowa w ust.8 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 16

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W jej sklad
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczanym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesénia.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg
realizowane w oddziale programowo wyzszym.



§17

Ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym, biezagcym obserwowaniu, kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu post¢powania ucznia.
Celem systemu oceniania zachowania jest takie oddzialywanie na ucznia, aby:

1) miat $wiadomos¢ popetnianych bledow i dazyt do ich eliminowania przez ustawiczng prace
nad sobg i przezwycig¢zanie napotykanych trudnosci,

2) potrafil oceni¢ postgpowanie wlasne oraz innych,

3) mogt w pelni wykorzystac i rozwija¢ swoje zdolnos$ci i umiejgtnosci.

§18

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ok

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§19

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu  po
zasiggnigciu opinii  nauczycieli, ucznibw danej klasy, pracownikdéw administracyjno-
obstugowych szkoty oraz ocenianego ucznia.

Opinie nauczycieli bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstaé
w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i musza by¢ udokumentowane.
Nauczyciele majg obowigzek zapisywania rowniez pozytywnych informacji o kazdym uczniu.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Propozycja oceny zachowania dla poszczeg6lnych uczniéw proponowana przez ucznidéw
oddzialu i samoocena ucznia moga by¢ wyrazone w formie pisemnej lub ustnej, w terminie
ustalonym przez wychowawcg klasy.



§20

1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria zasadnicze oparte na
prawach i obowiazkach ucznia zawartych w statucie szkoty:

1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych,

2) systematyczny udzial w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwienie opuszczonych godzin
wedtug zasad opracowanych przez szkote,

3) punktualno$¢ w uczgszezaniu na zajecia lekcyjne — 3 nieuzasadnione spdznienia do 5 min.
przeliczone zostang na 1 nie usprawiedliwiong godzing lekcyjna. Nieuzasadnione spoznienie
ucznia powyzej 5 min. skutkuje dodatkowo wpisaniem uwagi z zachowania. W zwigzku
z powyzszym ustala si¢ nastgpujgce oznaczenia spdéznien: spoznienie uzasadnione ,,su”,
nieuzasadnione ,,sn”

4) przestrzeganie dyscypliny w czasie lekcji pozwalajace na sprawny jej przebieg oraz w czasie
przebiegu innych zaje¢, w tym zaje¢ praktycznych,

5) wlasciwa postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela,
pracuje w miar¢ swoich mozliwosci itp.,

6) przestrzeganie i podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrekcji, nauczycieli,
innych pracownikow szkotly, samorzadu oddzialowego i samorzadu szkolnego,

7) noszenie obuwia zastgpczego okreslonego przez szkote,

8) spelnianie wymagan dotyczacych stroju i estetyki wygladu ucznia,

9) poszanowanie wyposazenia szkoty, dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej obejscia,

10) kolezenskos$¢ i uczciwos¢ w stosunku do kolegéw oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec
pracownikow szkoty,

11) kultura osobista, kultura stowa w szkole i poza szkolg np. wycieczki, wyjscie do teatru, kina
itp.,

12) poszanowanie godnosci wlasnej, a takze godnosci innych,

13) reagowanie na zto, przemoc, brutalno$¢, kradzieze itp.,

14) szacunek dla pogladéw i przekonan innych ludzi,

15) szanowanie wytworow pracy innych,

16) dbato$¢ o zdrowie whasne i innych — uczen nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow, dba o higieng osobista,

17) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Kryteria dodatkowe majace wptyw na oceng zachowania to:

1) praca w samorzadzie oddzialowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole
1 Srodowisku,

2) inicjowanie i przygotowanie imprez lub uroczystosci oddziatowych lub szkolnych,

3) pomoc w nauce innym uczniom i osobom potrzebujacym,

4) rozwijanie wlasnych zainteresowan — udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych.

3. W oparciu o kryteria wymienione w ust. 1 i 2, ustalone zostaly warunki uzyskania poszczegélnych
ocen klasyfikacyjnych zachowania:

Wzorowe - uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i wigkszo$¢ dodatkowych oraz moze
mie¢ w semestrze co najemnej 1 godzing nieusprawiedliwiona,

Bardzo dobre - uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i niektore dodatkowe oraz moze mie¢
w semestrze nie wigcej niz 4 godziny nieusprawiedliwione,

Dobre -uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze lub wigkszo$¢ kryteridw zasadniczych
i niektére dodatkowe i1 nie opuscit w semestrze wigcej niz 10 godzin bez
usprawiedliwienia,

Poprawne - uczen spetnia wigkszo$¢ kryteriow zasadniczych i nie opuscil w semestrze wigcej
niz 20 godzin bez usprawiedliwienia,

Nieodpowiednie - uczen narusza niektore kryteria zasadnicze lub opuscit w semestrze ponad 20
godzin bez usprawiedliwienia,

Naganne - uczen narusza w sposob razacy kryteria zasadnicze, a zastosowane wobec niego
srodki wychowawcze nie dajg rezultatow lub opuscil w semestrze wigcej niz 30
godzin bez usprawiedliwienia.
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Rozdzial IV — Organy Szkoly

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

§21
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad uczniowski.

§ 22

1. Do zadan dyrektora szkotly nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczng i wychowawczo - opiekunczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli oraz ocena ich pracy,
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym szkote oraz
organami szkoty, zapewniajac prawidtowy obieg informacji migdzy nimi.

3. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

§23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1)
2)

3)

4)

5)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgoda Rady.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym okresie w zwiazku z podjeciem uchwaly o klasyfikacji i promocji ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego lub nadzorujgcego
szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebrania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wnioskowanie zmian statutu szkoly, ktore uchwala organ prowadzacy szkole,
zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez Kuratora O$wiaty w celu doskonalenia pracy szkoty,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
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Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach umowy zlecenia,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i innych wyr6znien,

4) inne sprawy istotne dla szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady sg protokotowane.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 24

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej rozwoj i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

Rozdzial V — Organizacja szkoly

§25

Praca szkoly ujmowana jest w rocznym kalendarzu uwzgledniajgcym zadania powtarzajace si¢ co
roku oraz dorazne na dany rok opracowane na podstawie rozporzadzen MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat
1) liczba uczniéw w oddziale wynosi 16 — 30 0s6b,
2) w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza od liczby okreslonej w pkt.1),
3) =zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego stanowigce realizacje podstawy
programowej odbywaja si¢ w szkole,
4) zajecia edukacyjne z teoretycznych przedmiotow zawodowych dla poszczeg6inych
zawodow odbywajg sie w formie kursu I, II, III stopnia w o$rodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a dang jednostka,
5) godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut,
6) wymiar pracy ucznia ( mlodocianego pracownika) na zajeciach praktycznych
u poszczegolnych pracodawcow okresla Kodeks Pracy,
7) podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach z wychowania fizycznego, jezyka obcego,
informatyki.
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§ 26

Szczegotowy organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27

Uczniowie i nauczyciele majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej i czytelni Zespotu
Szkot Technicznych w  Gorlicach na podstawie odrgbnej umowy Cechu Rzemiost
i Przedsiebiorczosci w Gorlicach a dyrektorem.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacego w bibliotece regulaminu korzystania
ze zbiorow i czytelni.

Rozdzial VI — Rekrutacja

§ 28

Zasady rekrutacji okre$la regulamin rekrutacji na dany rok szkolny. Jest opracowany na podstawie
odrebnych przepiséw i wytycznych organu prowadzacego szkote.

Do szkoty uczgszczaja uczniowie w zasadzie od 16 roku zycia po ukonczeniu 8-letniej szkoty
podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Uczniami sa wylacznie pracownicy mtodociani odbywajacy praktyczna nauke zawodu w zaktadach
rzemie$lniczych.

Warunkiem przyjecia do szkoty jest zawarcie umowy o pracg z pracodawca.

Kandydaci do szkoly musza spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu
potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

Rozdzial VII — Prawa i obowiazki ucznia

§29

Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie,
4) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
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Uczen wyrdzniajacy si¢ wzorowg postawa, dobrymi wynikami w nauce, osiagajacy sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych moze otrzymac nagrode.
Nagrody to:
1) pochwata ustna wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty udzielona wobec uczniow
danego oddziatu lub catej spotecznosci szkolnej,
2) przyznanie dyploméw,
3) przyznanie nagréd rzeczowych.

§31
W stosunku do ucznia famigcego postanowienia statutu szkoty stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie  wychowawcy oddzialu udzielone wobec ucznibw danego
oddziatu,

2) upomnienie udzielone przez pedagoga szkolnego w obecno$ci rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia,

3) pisemna nagana dyrektora skierowana do ucznia w obecno$ci jego rodzicow (prawnych
opiekunow),

4) przeniesienie do innej szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

§ 32

Decyzje w sprawie wymierzenia uczniowi rodzaju kary podejmuje na wniosek wychowawcy lub
nauczycieli dyrektor we wspotdziataniu z samorzadem uczniowskim.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w nastgpujacych przypadkach:

1) skazujacego wyroku sgdowego,

2) dyscyplinarnego zwolnienia z praktycznej nauki zawodu u pracodawcy (zgodnie
z Kodeksem Pracy),

3) udowodnienie pijanstwa lub uzywania narkotykow w szkole,

4) $wiadomego zaplanowanego niszczenia mienia szkoty, jej dokumentacji oraz kradziezy,

5) lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych (opuszczenie 50% godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia, zaklocanie porzadku lekcyjnego, skandaliczne zachowanie), jezeli
podjete wczesniej dzialania wychowawcze nie przynioslty pozytywnych zmian
w zachowaniu ucznia,

6) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego (bojki, kradzieze, zachowanie
agresywne, wandalizm).

Pisemng decyzjg¢ skreslenia ucznia z listy uczniow przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia dyrektor szkoty.

Od decyzji o ktorej mowa w ust.3, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sig¢
w terminie 7 dni od jej otrzymania do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe

§33

Zrédtami finansowania szkoty sa nastepujace dochody:
1) wptaty dobrowolne rzemieslnikow,
2) dotacje budzetowe,
3) dotacje na cele szkoty z innych zrodet,
4) dotacje z budzetu Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci w Gorlicach,
5) czesne.
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8§ 34

Szkole reprezentuja:
Dyrektor szkoty wraz z upowaznionymi cztonkami Zarzadu Cechu: Starszym Cechu, Podstarszym
Cechu, kierownikiem Biura Cechu.

§35
Pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 36

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej przez Zarzad Cechu
Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Gorlicach stosowng uchwalg Zarzadu.

§ 38

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly z mocg obowigzujaca od 01 wrzesnia 2026 r.
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